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Nahe ist die beste Medizin.

Wir helfen schwer kranken Kindern, die
weit weg von zu Hause im Krankenhaus
untergebracht sind. Denn wir bieten
ithren Familien an zahlreichen Standorten
in Deutschland ein Zuhause auf Zeit direkt
neben der Klinik — und stellen so eine
Nahe zu Eltern und Geschwistern her, die
den kleinen Patienten hilft, schneller
wieder gesund zu werden. Unterstutzt
von McDonald’s Deutschland Inc., seinen
Franchise-Nehmern, Gasten und Liefe-
ranten sowie von weiteren Unternehmen
und Privatpersonen konnten wir neben den
Ronald McDonald Hausern in den letzten
Jahren auch Ronald McDonald Oasen als
Ruckzugsorte fiir Familien innerhalb von
Kinderkliniken errichten. Damit wir unsere
Hauser und Oasen weiter betreiben und
neue bauen sowie ausgewahlte Projekte
und Initiativen unterstitzen konnen, freuen
wir uns auf Ihre Spende. Wir glauben fest
daran, dass Kinder unsere Zukunft sind.
Deshalb wollen wir helfen, sie stark zu
machen — mit Nahe, einer Medizin, die kein
Arzt verschreiben kann.
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15 Jahre - 15 Familien: Das Ronald
McDonald Haus Berlin-Wedding fei-
ert das 15. Jubildum mit einer Foto-
ausstellung. Die Vernissage eréffnet
Schirmherrin Eva Padberg.

Zu Gast beim Bundesprasidenten:
Das Kindergesundheitsmobil stellt
sich beim Biirgerfest des Bundespra-
sidenten den 15.000 Besuchern vor.

Ein Herz fiir Pascal: Zweieinhalb Jah-
re wartete Pascal auf ein Spenderherz
im Deutschen Herzzentrum Berlin,
seine Eltern lebten wihrend dieser
Zeit im Ronald McDonald Haus Ber-
lin-Wedding. Nach der erfolgreichen
Transplantation beginnt fiir ihn und
seine Eltern nun ein neuer Lebens-
abschnitt.

Haus Cottbus: Zusammen
mit Katarina Witt, Schirm-
herrin Dagmar Frederic
und vielen weiteren Ehren-
gésten feiert das Eltern-
haus in der Lausitz sein
10. Jubildum.

Marlon Roudette singt in Miinchen:
Der britische Singer-Songwriter be-
sucht das Ronald McDonald Haus
in Miinchen am Deutschen Herz-
zentrum und beriihrt die Familien
mit seinem Erfolgssong New Age in
einem exklusiven Liveact.

Sternfahrt: Rund 300 ehrenamtliche Mitarbeiter aus ganz
Deutschland machen sich auf nach Seeheim bei Frankfurt

zum jahrlichen Fortbildungsprogramm der Kinderhilfe

Stiftung.
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Schirmherrin unplugged: Pop- und
Soulsdngerin Sarah Connor besucht
zum 5. Geburtstag ihre Ronald Mec-
Donald Oase in Erlangen und gibt fiir
die schwer kranken Kinder und deren
Familien ein Livekonzert.

Jahresbericht der McDonald’s Kinderhilfe

Toben ausdriicklich erwiinscht:
Die Arche eV. eréffnet am Standort
Meiflen ein neues Spiel- und Bewe-
gungsgeldnde - unterstiitzt von der
McDonald’s Kinderhilfe Stiftung
mit 210.000 Euro.

Auf unserer Website finden Sie im-
mer aktuelle News rund um die Pro-
gramme und Initiativen der Stiftung.
Besuchen Sie uns doch mal!

www.mcdonalds-kinderhilfe.org

Nazan Eckes kocht auf: Die Schirmherrin zaubert gemein-
sam mit McDonald’s-Mitarbeitern ein Verwdhn-Abend-
essen fiir die Eltern des Ronald McDonald Hauses Kéln.
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Jahresbericht der McDonald’s Kinderhilfe

Menschlichkeit
lasst sich nicht nach
Effizienz bemessen

Mit der Hauserdffnung in Mainz Ende 2013
und den beiden Hiusern, die 2014 in Ham-
burg-Altona und Sankt Augustin an den
Start gehen werden, wichst das Netzwerk
der McDonald’s Kinderhilfe Stiftung von
18 auf 21 Hauser. Ist damit auch die strategi-
sche Ausrichtung fiir die kommenden Jahre
vorgezeichnet?

RITA SUSSMUTH: Der Betrieb und der
Neubau von Ronald McDonald Hausern bilden
den Kern unserer Stiftungsarbeit. Ziel dieses
Engagements ist es, Familien mit einem
schwer kranken Kind in einer ganz harten Zeit
zur Seite zu stehen. Das tun wir, indem wir den
Betroffenen weite Anreisen und Trennungen
ersparen. Aus unserer Erfahrung und auch aus

Studien wissen wir, dass die Nihe zwischen
Eltern und Kind den Gesundungsprozess po-
sitiv beeinflusst. Dariiber hinaus finden die
Familien in den H&usern einen wichtigen
Riickhalt - durch die Mitarbeiter, aber auch im
Austausch mit anderen Eltern. Das gilt nicht
nur fiir den erhofften positiven Fall der Gene-
sung, auch in Sterbesituationen wird hier nie-
mand allein gelassen.

MANFRED WELZEL: Solange wir sehen,
dass Bedarf besteht, werden wir uns daher wei-
ter auf diesem Weg engagieren. Nach 26 Jah-
ren und einer Bilanz von 19 Hiusern bringen
wir einen groflen Erfahrungsschatz mit. Wir
mussen nicht mehr experimentieren, sondern
setzen unsere Mittel dank der gesammelten Ex-
pertise effizient und an der richtigen Stelle ein.

ADRIAN KOSTLER: Teil dieser Expansi-
on ist immer wieder auch eine sehr sorgfaltige
Priifung jedes potenziellen neuen Standorts.
Wir fithren umfassende Machbarkeitsstudien
durch und stehen mit den Kliniken in einem
kontinuierlichen Austausch. Erst wenn wir
sicher sagen kénnen, dass eine Nachfrage
langfristig gegeben ist, sprich Eltern ihre Kin-

Prof. Dr. Rita Stissmuth war
zehn Jahre Prasidentin des
Deutschen Bundestags. Fiir
die McDonald’s Kinderhilfe
Stiftung macht sie sich be-
reits seit 1997 als Vorsitzende
des Stiftungskuratoriums
stark.

Geschéaftsentwickl:

GESCHAFTSENTWICKLUNG

Neue Standorte fiir Hiuser und Oasen sowié
innovative Projekte, die neuen gesellsehaft-
lichen Herausforderungen begegnen —f:{ie

Abteilung Geschaftsentwicklung prl_}'flt
und erarbeitet die inhaltliche Rich,t-(ing der
Kinderhilfe. So erhalten die Kindef und Fa-
milien die Unterstiitzung, die sie benétigen.




der fir langere Behandlungen an diesen Kli-
nikstandort begleiten und daftir in der Regel
weitere Distanzen zuriicklegen miissen, fallt
die Entscheidung fiir ein neues Haus.

Wie schitzen Sie die Nachfrage in Deutsch-
land ein?

ADRIAN KOSTLER: In den bestehenden
Héiusern liegt die Auslastung bei konstant
Uiber 80 Prozent. Inzwischen bieten wir
mehr als 5.000 Familien jahrlich ein Zuhause
auf Zeit.

RITA SUSSMUTH: Und die Nachfrage
wird stetig weiterwachsen. Das liegt zum einen
an der hohen Bewertung des Faktors Wirt-
schaftlichkeit durch den &ffentlichen Sektor:
Wir haben erlebt, dass Abteilungen geschlos-
sen und dadurch die Wege der Eltern zu den
entsprechenden Kliniken immer langer wur-
den. Zum anderen ist der wachsende Bedarf
an unseren Hausern durch die zunehmende
Spezialisierung von Kliniken bedingt. Eine
festgelegte Zielzahl gibt es aufgrund dieser
dynamischen Entwicklung nicht. Vielmehr
versuchen wir, flexibel auf die Veranderung
des Bedarfs zu reagieren.

ADRIAN KOSTLER: Das gilt im Ubrigen
auch fiir die Ausrichtung unserer Hauser. An
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den beiden neuen Standorten Hamburg-Al-
tona und Passau, wo unsere Hiuser 2014 be-
ziehungsweise 2015 eréffnet werden, ziehen
wir erstmalig direkt in den Klinikkomplex
ein - in Ergédnzung unserer urspriinglichen
Grundausrichtung, allein stehende Gebéude
zu errichten. Ergeben hat sich dies in ausfiihr-
lichen Gesprachen mit den Kliniken, in denen
sich ein neuer Bedarfszweck abgezeichnet
hat. Namlich jener, innerhalb der Kliniken
Oasen fiir ambulante Patienten zu schaffen.

Auf neuem Terrain bewegen Sie sich auch
mit dem Kindergesundheitsmobil, das Sie
im Herbst 2012 als Pilotprojekt in Essen an
den Start geschickt haben. Welche Erkennt-
nisse haben Sie in den ersten anderthalb
Jahren gewonnen?

RITA SUSSMUTH: Uber das Kinderge-
sundheitsmobil wollen wir Familien errei-
chen, die den Weg zu bestehenden medizi-
nischen und sozialen Angeboten nur schwer
oder gar nicht finden. Das ist nicht nur fiir uns
und unsere Partner - die Stadt Essen und den
Kinderschutzbund - Neuland. Tatsichlich
gibt es hier in Deutschland fiir diesen Ansatz
keinerlei Erfahrungswerte. Wie so oft, wenn
neue Wege beschritten werden, wurden auch

Als Vorstand der McDonald’s
Kinderhilfe wappnen
Manfred Welzel (Bild rechts)
und Adrian Késtler (Bild un-
ten) die Stiftung gemeinsam
fiir neue gesellschaftliche
Herausforderungen.

Geschéftsentwicklung

diesem Projekt sowohl Zuspruch als auch Wi-
derspruch entgegengebracht. Die Kassen, die
Stadt und die Eltern haben es begrifit, wah-
rend wir bei den niedergelassenen Kinderéarz-
ten auf grofle Skepsis gestoflen sind. Da gab
es die Beftirchtung, dass wir ihnen Patienten
entziehen. Ich werte es als bedeutenden Er-
folg, dass es uns gelungen ist, diese Beden-
ken auszurdumen. Zwar haben wir einen
Kinderarzt an Bord, doch sieht unser Ansatz
nicht vor, andere Anlaufstellen zu ersetzen.
Im Gegenteil: Wir wollen Menschen, die sich
jenseits der wichtigen Netzwerke bewegen,
Hilfestellung auf dem Weg ins bestehende
Angebot geben. Die gréfite Herausforderung
liegt nun darin, mit den Menschen, die abseits
der Netzwerke stehen, in Kontakt zu treten.
Nach anderthalb Jahren kénnen wir sagen,
dass die ersten Erfahrungen ermutigend sind,
wir uns aber immer noch in einem Lernpro-
zess befinden.

MANFRED WELZEL: Die Evaluations-
phase des Pilotprojekts in Essen ist auf drei
Jahre ausgelegt. Wir stehen also etwa in der
Halbzeit. In der ersten Phase haben wir ge-
lernt, dass es kein Patentrezept gibt, um Men-
schen zu erreichen. Zu verschieden sind die
Barrieren, die von sprachlichen bis zu psy-
chosozialen Hemmnissen reichen. Die Mit-
arbeiter an Bord miissen also immer wieder
situativ nach Lésungen suchen. Schritt fiir
Schritt geht es darum, Vertrauen zu schaffen.

>Die Wirkung der Stiftungs-
arbeit immer wieder erleben
zu kénnen, ist eine spannende
Herausforderung und ein

ganz grofSer Lohn.<

Jeder Kontakt, jede Familie oder jedes Kind,
das eine positive Erfahrung mit dem Kinder-
gesundheitsmobil gemacht hat, ist ein poten-
zieller Multiplikator. Die Entwicklung der Ge-
sprachszahlen zeigt, dass wir uns mit diesem
Ansatz auf den richtigen Weg begeben haben.

Im Rahmen Ihres Engagements beobachten
Sie nun seit mehr als zwei Jahrzehnten die
gesellschaftlichen und sozialen Entwick-
lungen im Hinblick auf die Gesundheit und
das Wohlergehen von Kindern. Ergeben
sich daraus weitere Einsatzfelder fiir Sie?
RITA SUSSMUTH: Grundsétzlich stellen
wir fest, dass die Probleme von Kindern im
psychosozialen Bereich zunehmen. Es wird
so viel iiber Bewegungsmangel und Uberge-
wicht bei Kindern gesprochen. Aber das sind
nur Symptome, die sich vergleichsweise leicht
in Angriff nehmen lassen. Viel gravierender
sind psychische Stérungen und Stressphéno-
mene bei Kindern, die aus Gewalt oder Ver-
nachléssigung in der Familie erwachsen.
MANFRED WELZEL: Der Satzungs-
zweck der Stiftung lautet, schwer kranken
und sozial benachteiligten Kindern zu helfen.
An Ideen mangelt es nicht und ebenso wenig
an Problemfeldern, in denen wir Handlungs-
bedarf sehen. Es wére jedoch kaum sinnvoll,
wenn wir selbst versuchen wiirden, in den
unterschiedlichsten Bereichen einzugreifen.
Wir konzentrieren uns daher auf unsere



Kompetenzen und férdern auf uns fremden
Gebieten die Arbeit von Partnern.

ADRIAN KOSTLER: Wie etwa die Initia-
tiven der Arche, die wir seit einigen Jahren
iiber eine Kooperation unterstiitzen. Wir for-
dern einige Archen und haben mittlerweile
auch den Bau neuer Archen finanziert. Der Ver-
ein fangt Kinder auf, die sonst durch das sozi-
ale und gesellschaftliche Raster fallen wiirden.

Wie kdénnen Sie gewéhrleisten, dass Sie sich
in den eigenen Hausern stets nah an den Be-
diirfnissen der Bewohner orientieren und
die bestmégliche Unterstiitzung leisten?

MANFRED WELZEL: Neben dem tag-
lichen Austausch, den wir mit dem Ronald
McDonald Haus in Miinchen-Grofthadern
pflegen, da wir uns ein Geb&iude teilen,
und den regelmiafligen Besuchen in den
anderen Hausern steht fiir Herrn Késtler
und mich in diesem Jahr ein einwdéchiges
Hauspraktikum an. Als regulére Mitarbeiter
werden wir in Bad Oeynhausen beziehungs-
weise Kéln antreten. Dabei hinterfragen wir
natiirlich die von uns installierte Adminis-
tration: Haben wir die notwendige Struktur
geschaffen? Oder wurde vielleicht auch unné-
tiges Regelwerk eingefiihrt? Besteht Kommu-
nikationsbedarf? Fiir mich ist es nicht das ers-
te Mal, dass ich mich aktiv in einem Haus als
Mitarbeiter betdtige. Man lernt dabei tibrigens
auch, wie viele Details letztlich zum Funk-
tionieren und - nicht weniger wichtig - zur
Wohlfiihlatmosphére im Haus beitragen.

RITA SUSSMUTH: Von aufen wird aller-
dings oft ein ganz anderer Mafistab an die
Qualitat der Hauser angelegt. Immer wieder,
und nattirlich auch mit Berechtigung, werden
wir mit der Frage konfrontiert: Wie effizient
seid ihr eigentlich? Dann denke ich mir: Was
wollen die jetzt héren? Wie viel Geld wir aus-
gegeben haben? Mit welchem Ergebnis? Aber
dieser Blickwinkel schliefit das Wesentliche
nicht mit ein. In den Hausern geht es um nichts
Geringeres als um existenzielle mensch-
liche Erfahrungen, die sich unter keinem
Effizienzmafistab erfassen lassen. Wir lassen
Menschen nicht allein, wenn sie um ihr Kind
bangen oder ein Kind verlieren. Und das Wir
setzt sich in der Stiftung aus einer ganz gro-
flen Gruppe von Menschen zusammen: den
Stiftungsmitarbeitern in der Verwaltung, den
haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitern im
Haus, die direkt fiir die Hausbewohner da
sind, genauso wie den vielen Unterstiitzern
und Spendern, allen voran den Franchise-Neh-
mern von McDonald’s.

Jahresbericht der McDonald’s Kinderhilfe

Woher nehmen Sie Thre persénliche Motiva-
tion fiir die Anliegen der Stiftung?

RITA SUSSMUTH: Mich selbst hat schon
immer das Bestreben angetrieben, Integration
zu schaffen und Ausgrenzung zu reduzieren.
Wenn ich sehe, dass ich durch mein Zutun et-
was bewegen kann, ist dies fiir mich Antrieb
und Erfiillung zugleich. Was die Stiftung be-
wegt, ist in jedem Elternhaus splirbar. Den
Mitarbeitern und insbesondere den Ehren-
amtlern gelingt etwas, das an anderer Stelle
der Gesellschaft lingst verloren gegangen ist:
Sie verwandeln Kéalte in Warme. Eine bessere
Motivation kénnte ich nicht finden.

ADRIAN KOSTLER: Das Leid, das eine
Familie durchlebt, wenn ein Kind schwer er-
krankt, kénnen wir nicht ungeschehen ma-
chen, aber wir kénnen ihr wenigstens einen
Teil der Last abnehmen. Die Hiuser geben
einer Familie Stabilitat. Dadurch, dass ein El-
ternteil ganz in der Néhe sein kann. Dadurch,
dass die Zusammentreffen der Familie nicht
in einer Hotellobby oder einem anonymen
Café stattfinden, sondern in einem zweiten
Zuhause. Das gibt mir ein gutes Gefthl.

MANFRED WELZEL: Ich empfinde es
ghnlich. Die Wirkung der Stiftungsarbeit im-
mer wieder erleben zu kénnen und sich mit
vielen anderen Menschen tiglich auf einen ge-
meinsamen Weg zu machen, ist eine spannende
Herausforderung und ein ganz grofler Lohn.

Geschéftsentwicklung

Ein Blick auf
das Jahr 2013

Wenn Vertreter aus Wirtschaft, Gesundheits-
wesen, Politik sowie weiteren Bereichen des
offentlichen Lebens zusammenkommen, um
ihre Erfahrung, Kreativitdt und Expertise
fiir eine gute Sache einzusetzen, dann tagt
das Kuratorium oder der Stiftungsrat der
McDonald’s Kinderhilfe. Persénlichkeiten
bringen sich ehrenamtlich ein, um den Stif-
tungszweck, ndmlich die Genesung und das
Wohlergehen von Kindern in Deutschland
aktiv mitzugestalten.

Unserem Stiftungsrat kommt in seiner
unentgeltlichen Tatigkeit eine entscheiden-
de Bedeutung zu, denn die 7 Mitglieder des
Gremiums lenken, beraten und kontrollieren
den hauptamtlichen Vorstand der Stiftung in
seiner Amtsaustibung. Dabei bringen sie ganz
wesentlich und zum groflen Nutzen fir die
Stiftung ihre jeweiligen Expertisen ein und
stehen selbst den Abteilungsleitern der Stif-
tung mit Rat und Tat zur Seite. Mehrmals im
Jahr kommen die Stiftungsrate zusammen,
um tber aktuelle Entwicklungen und anste-
hende Herausforderungen der Kinderhilfe zu
diskutieren.

Auch das Stiftungskuratorium mit seinen
15 Vertretern Uibernimmt unter dem Vorsitz
von Frau Prof. Dr. Rita Stiissmuth eine sehr
wichtige Aufgabe. Neu im Kuratorium ist seit
letztem Jahr Rolf Buchwitz, stellvertretender
Vorstandsvorsitzender der AOK Rheinland/
Hamburg. In den regelmiaflig stattfinden-
den Sitzungen geben die Kuratoriumsmit-
glieder sowohl dem Vorstand wie auch dem
Stiftungsrat wertvolle Eingaben zur Bewélti-
gung der Herausforderungen und helfen, die
Stiftung weiterzuentwickeln. Sie tragen we-
sentlich dazu bei, die vielfaltigen Aktivitdten
der Stiftung in einem gréfleren Rahmen zu
reflektieren und mit gesamtgesellschaftlichen
Herausforderungen abzugleichen.

Ohne ehrenamtliches Engagement kénn-
te die Kinderhilfe Stiftung nicht so viel Gutes
tun, wie sie gegenwértig zu leisten in der Lage
ist. Die Ronald McDonald Hauser und Oasen
wlrden ohne die unermidliche Arbeit der un-

Ulrich Bissinger

Vorsitzender des Stiftungsrats der
McDonald’s Kinderhilfe Stiftung
Vice President / General Counsel
Head of Compliance

Legal Department

McDonald’s Deutschland Inc.

zdhligen helfenden Hande nicht das Zuhause
auf Zeit darstellen, wie sie es heute tun. Weit
tiber 700 ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter haben sich allein im Jahr 2013 in
den Hiusern und Oasen fiir die Familien ein-
gesetzt. Hinzu kommen die zahlreichen pro-
minenten Schirmherren, die Hand in Hand
mit den hauptamtlichen Angestellten sehr
viel Gutes bewirken. Und bei alledem helfen
die herausragenden Persénlichkeiten des
Kuratoriums und des Stiftungsrats, dass die
Spenden geméaf} den Satzungszielen optimal
und kosteneffizient eingesetzt werden. Sie
bringen sich mit viel Herzblut und Engage-
ment ein, weil ihnen die Arbeit der Kinder-
hilfe am Herzen liegt. Dies ist nicht selbstver-
standlich und hierfiir bin ich sehr dankbar.



La)\®
»
.
Jahresbericht d c&d’s Kinderhilfe I Fundraising 12

Fumﬁlsw “ i A

Privats?é! oﬁsp.enden von Unter-
nehmen, Sachspenden oder Apartment-Pa-
tenschaften - die Fundraiser der Kinderhilk

fe sorgen dafiir, dass d{'benétigten Mittel
fiir die Umsetzung der Projekte gewonhen

werden und viele Unterstiitzerund Spender
ihren Teil zum Gelingen des Baus beitragen.

Helden, die Nahe

spenden

Dass Spenden keine Altersbeschrankung
hat, zeigt eine junge Miinchnerin. Katharina
Rohrer ist Schiilerin, leidenschaftliche Lau-
ferin und hat bereits zum zweiten Mal eine
Apartment-Patenschaft fiirs Ronald McDonald
Haus Miinchen-Grofthadern tibernommen.
Ausléser des Engagements war ein soziales
Projekt in der Schule. >Ich wollte etwas tun,
was den Menschen hier in meiner Nidhe ganz
konkret hilft, sagt sie. In einem Jahr sammelte
die 16-Jahrige 2.000 Euro fir das Elternhaus
und organisierte dafiir in ihrer Schule
einen Fun-Run: Fir eine Startgebtihr von
3 Euro konnten die Schiiler beim Drei-Kilo-
meter-Lauf mitmachen. Mit dem Charity-
Lauf war eine gute Basis fiir die anvisierte
Spendensumme gelegt. Es folgten Kuchenver-
kiufe an Elternabenden und Sommerfesten,
und ebenso bei den Geschéftspartnern
der Eltern akquirierte die Schiilerin Spenden.

Dabei profitierte sie von den Erfahrungen aus
ihrer ersten Spendenaktion Backen fiir Kinder-
herzen. Ich habe gelernt, meine Bertihrungs-
angste zu iberwinden und auf die Menschen
offen zuzugehen, um sie von meinem Projekt
zu Uberzeugens, erzdhlt Katharina. Die Idee
fiir die nachste Spendenaktion zugunsten einer
Apartment-Patenschaft hat sie schon im Kopf.

INTERCEPT TECHNOLOGY

Dass man aus den Zutaten Geldspende und
persénliches Engagement eine Menge ma-
chen kann, zeigt die INTERCEPT Technology
Group. Um den Geschwistern der kleinen
Patienten im Ronald McDonald Haus Mainz
in der belastenden Zeit einige unbeschwerte
Momente zu erméglichen, spendete das Un-
ternehmen 12.000 Euro fiir eine Spielplatz-
anlage und baute diese mit viel Engagement
und Muskelkraft sogar eigenhandig auf.

DIE-SCHAUKEL.DE

Nihe hilft heilen - Schaukeln auch! Das weifs
ebenso der Miinchner Familienbetrieb Die-
Schaukel.de und stattet daher die Hauser
und Oasen der McDonald’s Kinderhilfe kos-
tenlos mit einer Schaukel fiir Kinder aus.

Bild oben links:
(Tat-)Kraftige Helden -
Mitarbeiter der INTERCEPT
Technology Group bauen
den gespendeten Spielplatz
am Elternhaus in Mainz auf.

Bild links:

Laufend helfen - die
Schiilerin Katharina Rohrer
hat mit einem Laufprojekt
2.000 Euro fiir das Ronald
McDonald Haus Miinchen-
Groflhadern gesammelt.
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Uber 1 Million
Helfende Hande

Fiir das beste Ergebnis seit Einfithrung der
Aktion im Jahr 2004 zeichnen die gut
60.000 Mitarbeiter in den McDonald’s Res-
taurants verantwortlich - allen voran Auszu-
bildende und Bachelorstudierende. Denn in
ihren Handen liegt seit 2011 die Hauptver-
antwortung fiir die organisatorische und
kreative Umsetzung der deutschlandweiten
Spendenaktion. Den offiziellen Startschuss
gab Schauspieler und Schirmherr des Ronald
McDonald Hauses Berlin-Buch Matthias
Schweighéfer Mitte Oktober in Berlin. Drei
Wochen konnten die Géaste in McDonald’s-
Filialen Helfende Hénde-Aufkleber fiir je
1 Euro erwerben. Der Reinerlés nach Abzug
der Mehrwertsteuer ging an die Stiftung.

>Die Aktion hat fiir uns einen besonderen
Stellenwert, weil sie so viele Menschen ein-
bindets, erklart Wolfgang Goebel, Personal-
vorstand McDonald’s Deutschland. »1 Million
verkaufte Hande bedeuten auch 1 Million
direkte Méglichkeiten zwischen Mitarbeitern
und Gésten, um das Anliegen der McDonald’s
Kinderhilfe vorzustellen.« Der Unternehmens-
nachwuchs soll dabei auch auf einem Feld
hinzugewinnen, das nicht auf den klassischen
Stundenplénen von Berufs- und Hochschulen
steht: der Herzensbildung.

>Unsere aktive Rolle bei der Aktion hat
mich besonders angespornt. Man steht nicht
nur dabei, sondern hat es selbst in der Hand,
etwas Gutes zu bewirkens, berichtet der Bache-
lorstudent Francesco Baganz aus Butzbach.
Fiir den guten Zweck brachten die Auszubil-
denden und Bachelorstudierenden auch ihre
Freizeit ein und mobilisierten ihr kreatives
Potenzial. Mit Angeboten wie Gliicksrad, Mér-
chenecke oder Kinderschminken wurde die
Spenden-Motivation der Géiste angekurbelt.

Fundraising

>Eine wichtige Voraussetzung fiir den Er-
folg ist natiirlich, dass die Mitarbeiter wis-
sen, wofiir sie sich einsetzens, betont Dagmar
Burger, Department Head Community Rela-
tions der Region West. Fiir die McDonald’s-
Nachwuchskrafte ihrer Region organisiert
sie deshalb auch Kennenlerntage in den
Ronald McDonald Hausern der Kinderhilfe.
>Seit ich das neue Mainzer Elternhaus be-
sucht habe, ist mir bewusst, wie viel Fiirsorge
und Einsatz zur Stiftungsarbeit dazugehérens,
bestatigt die Studentin Mareike Droste aus
Kirchheim-Bolanden.

Ganz nebenbei sind vielerorts auch Team-
gefithl und Selbstbewusstsein gewachsen.
>Am Anfang waren wir in der Ansprache der
Gaste noch sehr zuriickhaltends, sagt die
Auszubildende Dilan Yanar. >Aber wir haben
schnell gemerkt, dass wir die Géaste mit gu-
ter Aufklarung und Freundlichkeit gewinnen
kénnen.« Gemeinsam mit ihrem Team in Of-
fenbach konnte sich die 19-Jdhrige am Ende
dariiber freuen, dass ihre Filiale mit fast
10.000 verkauften Handen zu den besten der

Region zéhlte. Fiir Dilan Yanar ein Ansporn,
es in diesem Jahr noch besser zu machen.

STARKE UNTERSTUTZER FUR DIE
McDONALD’S KINDERHILFE STIFTUNG
Seit iiber einem Vierteljahrhundert setzt sich McDonald’s
Deutschland mit der Kinderhilfe Stiftung ftir Familien schwer
kranker Kinder ein. Dieses soziale Engagement ist fester Be-
standteil der Unternehmensphilosophie von Firmengriinder Ray
Kroc. >Gebt der Gesellschaft einen Teil von dem zuriick, was sie
Euch gegeben hats, lautete einer seiner zentralen Leitsétze.
Allein in 2013 spendeten McDonald’s Deutschland, seine
Franchise-Nehmer und Lieferanten sowie die Géste der
Restaurants insgesamt 8,1 Millionen Euro an die Kinderhilfe.
Die 238 Franchise-Nehmer in ganz Deutschland unterstiitzen
die Stiftung aber nicht nur finanziell, sondern engagieren sich
auch personell und ideell fiir >ihr< Ronald McDonald Haus in

ihrer Region. Vom Catering bei Veranstaltungen tiber Corporate-
Volunteering-Aktionen in den Elternh&usern bis hin zu Spenden-
aktionen fiir die Kinderhilfe - die Franchise-Nehmer stehen von

Anfang an als starke Partner zur Seite.

Dariiber hinaus unterstiitzen zahlreiche Unternehmen in
ganz Deutschland die Familien schwer kranker Kinder mit
ihren Geld- oder Sachspenden. Nur durch das Engagement
vieler kann man Grofles bewirken - das weif} auch die
McDonald’s Kinderhilfe und bedankt sich bei allen Spendern
und Unterstiitzern aus dem letzten Jahr und den Jahren zuvor.

Die Stiftung baut auch in Zukunft auf die Mitwirkung
zahlreicher helfender Hinde, um schwer kranken Kindern das
zu geben, was sie neben der Medizin am nétigsten brauchen -
Nihe, Geborgenheit und Trost.

Bild links:

Schauspieler Matthias
Schweighéfer gab als Aktions-
Pate den offiziellen Start-
schuss der deutschlandweiten
Helfende Hénde-Aktion in
den McDonald’s Restaurants.

Bild rechts:

>Eigeninitiative ist ausdriick-
lich erwiinschts, erklart
Dagmar Burger, Depart-
ment Head Community
Relations der Region West,
McDonald’s Deutschland
Inc.>Aber was die Mitar-
beiter geleistet haben, hat
meine Erwartungen sogar
noch iibertroffen. Sie haben
den Hande-Verkauf zu einem
echten Event gemacht.<



Benefiz-Gala 2013:
Barenstarke Unterstutzung 2 L oy ¢

927.395 Euro lautete das Ergebnis des Gala-
Abends in Zahlen. Eine Spendensumme, die
ein wertvolles Stiick Sicherheit fiir die Pro-
jekte im 27. Jahr der Kinderhilfe stiftet und
zugleich ein schwungvolles Zeichen des ge-
meinsamen Engagements aller Beteiligten ist.
Egal ob auf der Bithne oder im Saal: Sénger,
Schauspieler, Unternehmenslenker, Politi-

ker und Franchise-Nehmer von McDonald’s

nutzten die Gala, um die Ziele der Stiftung
voranzutreiben.

So warben beispielsweise die Schirm-
herren - unter ihnen Oliver Pocher, Nova
Meierhenrich, Sky du Mont und Henry Mas-
ke - fiir die Traumbéren-Spendenaktion. Die
Teddys wurden zu je 50 Euro noch am sel-
ben Abend >verspendet«. Jeder Bar steht mit
seinem Erlés zum einen ganz konkret fiir die
Kosten von zwei Néchten in einem Ronald
McDonald Haus, zum anderen finden die
Traumbéren in den Hausgésten ihre zukiinf-
tigen Besitzer. Fiir die kleinen Patienten oder
auch ihre Geschwister in den Elternhiusern
werden sie in diesem Jahr zu treuen Beglei-
tern und kuscheligen Trostspendern.

Getreu dem Leitmotiv der Gala verfiihrten
die musikalischen Momente zum Traumen.

Linke Seite:

Unter dem Motto >Gemein-
sam traumenc fiihrte Mode-
rator Kai Pflaume die Géste

durch den Gala-Abend.

Rechte Seite:

Bild oben: Im Miinchner
Postpalast wurde den rund
500 Gésten ein exklusives
Rahmenprogramm geboten.
Bild Mitte: Schirmherrin
Nova Meierhenrich zu Gast
bei der Spenden-Gala.

Bild unten: Wolfgang Goebel,
Manfred Welzel, Janik
Broermann, Prof. Dr. Thomas
Erler, Kai Pflaume (v.l.n.r)
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Den Auftakt machte eine Neuinterpretation
des Songs Solang man Trdume noch leben
kann der Miinchener Freiheit, inszeniert in
grofler Besetzung von Orchestermusikern
und Chorsidngern. Im Anschluss gehérte die
Bithne dem 12-jahrigen Sologeiger Elkhan
Zakizada aus Aserbaidschan, der die Géaste
mit der melancholischen Rhapsodie Czardas
von Vittorio Monti verzauberte. Noch vor ei-
nem Jahr wurde der talentierte Nachwuchs-
musiker im Tubinger Universitatsklinikum
behandelt.

Moderator Kai Pflaume fiihrte das Pub-
likum im Laufe des Abends vom sanft ténen-
den Intro tiber zahlreiche weitere Highlights
bis zur ausgereiften Soul-Performance: Mit
dem Song Girl On Fire riss die 8-jahrige Chel-
sea Fontenel die Géste vor Begeisterung von
ihren Stithlen. Gekrént wurde das Musikpro-
gramm kurz nach Mitternacht durch den Auf-
tritt von Top Act Marlon Roudette, der nicht
nur mit seinem Nummer-eins-Hit New Age
fiir Ginsehautstimmung sorgte. Auch der bri-
tische Musiker und Songwriter belief} es tib-
rigens nicht bei dem Biihnenauftritt wihrend
der Gala. Gemeinsam mit Schirmherr Matthi-
as Schweighofer stattete der frischgebackene
Vater dem Ronald McDonald Haus am Deut-
schen Herzzentrum Miinchen einen Besuch
ab und gab dort bereits am Nachmittag ein
exklusives Minikonzert.

Wie in den Jahren zuvor trug neben vielen
Groflspenden auch 2013 eine Benefiz-
Versteigerung mit auflergewshnlichen Auk-
tionsobjekten - vom Bob-Event mit dem
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deutschen Nationalteam bis hin zu drei zeit-
gendssischen Kunstwerken - zum Erfolg
des Abends bei. Ganz spontan legte Thore
Schélermann, Moderator der Castingshow
The Voice of Germany, Karten fiir das Staffelfi-
nale in Berlin unter den Hammer. Die Rekord-
summe von 21.000 Euro der Auktion jedoch
spielte ein Bild der Pop-Art-Kiinstlerin Freddy
Reitz ein, das sie extra fiir diesen Zweck an-
gefertigt und noch am selben Abend eigen-
héndig tiber den roten Teppich hereingetra-
gen hatte. Nach bewegten und bewegenden
Momenten eines feierlichen Abends bleiben
Zuversicht und Riickenwind fiir ein weiteres
erfolgreiches Jahr der McDonald’s Kinderhil-
fe Stiftung in Deutschland. Ein grofler Dank
geht an alle, die das Wirken der Stiftung tiber
das Jahr hinweg unterstiitzt haben sowie an
alle Spender und Sammler der Gala!




Jahresbericht der McDonald’s Kinderhilfe

SPENDEN UND ERLOSE: McDONALD’S
DEUTSCHLAND, FRANCHISE-NEHMER,
LIEFERANTEN UND GASTE
McDonald’s Deutschland,
Franchise-Nehmer und Lieferanten 3.449 TSD
Helfende Hande 921 TSD
Benefiz-Gala 921 TSD
Spendenhéduschen bei McDonald’s 2.810 TSD

Weitere Spenden

5 Weitere Firmen und Privatpersonen 2.595 TSD
6 Spendenhéuschen anderer Firmen 135 TSD
7 Sachspenden/Zahlungsverzicht 336 TSD
8 Buflgelder 151 TSD

Wirtschaftlicher Zweck- und Geschdiftsbetrieb
Ubernachtungen, Sponsoring-

einnahmen und sonstige Erlse 1718 TSD

Geldanlagen

Ertrdge aus kurz- und mittelfristigen

festverzinslichen Geldanlagen 73 TSD
EINNAHMEN

Insgesamt 13,1 Millionen Euro nahm die
McDonald’s Kinderhilfe Stiftung im Jahr
2013 ein. Die Gesamtsumme setzt sich dabei
aus Spenden, dem wirtschaftlichen Zweck-
und Geschaftsbetrieb sowie Ertridgen aus
kurz- und mittelfristigen Geldanlagen zusam-
men. Damit konnte die Stiftung an das erfolg-
reiche Jubilaumsjahr 2012 ankniipfen, in dem
sie 13,3 Millionen Euro eingenommen hatte.
8,1 Millionen Euro der Gesamtsumme stam-
men dabei von der McDonald’s Deutschland
Inc., den Franchise-Nehmern, den Lieferanten
und den Giésten in den McDonald’s Restau-
rants. Allein durch die Spendenh&uschen in
den Restaurants konnten 2,8 Millionen Euro
Spendengelder gesammelt werden. Die Bene-
fiz-Gala, die McDonald’s Deutschland jedes
Jahr zugunsten der Kinderhilfe ausrichtet, er-
brachte in diesem Jahr eine Spendensumme
von 921.000 Euro; die deutschlandweite Aktion
Helfende Hénde ebenfalls 921.000 Euro. Durch
Ubernachtungen in den Ronald McDonald
Héausern, Sponsoringeinnahmen und sonstige
Erldse - das heifit durch den wirtschaftlichen
Zweck- und Geschaftsbetrieb - wurden Ein-
nahmen von 1,7 Millionen Euro erzielt.

Einnahmen der McDonald’s
Kinderhilfe 2013
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Das Balkendiagramm veranschaulicht die Entwick-
lung des Spendenvolumens seit 2004 (Angaben in
Millionen).

Der gelbe Bereich der Balken représentiert dabei
McDonald’s Deutschland, Franchise-Nehmer, Liefe-
ranten und Géste. Der dunkelgriine Bereich zeigt die
Héhe aller weiteren Spenden und Erlése an.
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Ausgaben der McDonald’s
Kinderhilfe 2013

AUSGABEN

Im Jahr 2013 gab die McDonald’s Kinderhilfe
fiir Betrieb und Instandhaltung ihrer be-
stehenden 18 Hiuser und 3 Oasen 6,2 Millio-
nen Euro aus. In neue Bauprojekte investierte
die Kinderhilfe Stiftung im Jahr 2013 ins-
gesamt 4,2 Millionen Euro: Davon entfielen
1,7 Millionen Euro auf die Fertigstellung des
Ronald McDonald Hauses Mainz, das im
Dezember eréffnet wurde. Fiir das geplante
Ronald McDonald Haus in Sankt Augustin,
das 2014 erdffnet wird, fielen 1,9 Millionen
Euro Investitionskosten an, fiir das Ronald
McDonald Haus Hamburg-Altona 579.000
Euro. In den Bau des neuen Ronald McDonald
Hauses Passau mit Ronald McDonald Oase
wurden 33.000 Euro investiert. Im Rahmen
des Férderprogramms stellte die McDonald’s
Kinderhilfe 230.000 Euro fiir die Arche-Kin-
derstiftung und 22.000 Euro zur Einzelfallhilfe
bereit. Die Fondatioun Kriibskrank Kanner
in Luxemburg erhielt 42.000 Euro, das Kinder-
gesundheitsmobil in Essen 125.000 Euro und
nph deutschland eV. 29.000 Euro.

Investitionen in bestehende Einrichtungen
Ausgaben fiir Betrieb, Instandhaltung ~ 6.211 TSD

Investitionen in neue Projekte

Ronald McDonald Haus Mainz 1.704 TSD

Ronald McDonald Haus

Sankt Augustin 1.899 TSD

Ronald McDonald Haus

Hamburg-Altona 579 TSD

Ronald McDonald Haus Passau 33 TSD

Férderprogramm
6 Einzelfallhilfe 22 TSD
7 Die Arche-Kinderstiftung 230 TSD
8 Kindergesundheitsmobil 125 TSD
9 Fondatioun Kriibskrank Kanner,

Luxemburg 42 TSD
10 nph deutschland e.V. 29 TSD
WEITERE AUSGABEN

Selbstdarstellung, Mittelbeschaffung 2.822 TSD

Verwaltung 1495 TSD
Wirtschaftlicher Geschéftsbetrieb
und Vermégensverwaltung 51 TSD

MENSCHEN, DIE NAHE SCHAFFEN
Die McDonald’s Kinderhilfe unterhilt seit
Ende 2013 deutschlandweit 19 Hiuser und
3 Oasen sowie ein Kindergesundheitsmobil
in Essen. Mit groflem Einsatz tragen haupt-
und ehrenamtliche Mitarbeiter dazu bei, dass
die Familien in einer schwierigen Situation
die Unterstiitzung erhalten, die sie brau-
chen. Die Kinderhilfe beschéftigt insgesamt
105 hauptamtliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Im Jahr 2013 stellten auflerdem
730 ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter 78.733 Stunden ihrer Zeit in den
Dienst der Stiftung.

Die Gehéilter der Beschiftigten der
McDonald’s Kinderhilfe Stiftung orientie-
ren sich am Stellenprofil der jeweiligen Po-
sition sowie an der Qualifikation des einzel-
nen Mitarbeiters. Ebenfalls werden Umfang
der Verantwortung und Entscheidungs-
bereiche fiir die Gehaltsfestlegungen und
die Anpassungen beriicksichtigt. Grund-
satzlich orientiert sich die Stiftung an
den Vergutungsleitlinien vergleichbarer



spendensammelnder Organisationen, eine
40-Stunden-Woche wird bei einer Vollzeit-
stelle zugrunde gelegt. Im Jahr 2013 betrug
die Summe der drei héchsten Jahresge-
samtbeziige 355.212,42 Euro. Diese Summe
beinhaltet zwei Vorstandsgehalter und das
Gehalt einer Bereichsleitung. Aus Daten-
schutzgriinden sehen wir von einer Einzel-
darstellung der drei héchsten Gehélter ab.

Um auch kiinftig deutschlandweit Fami-
lien schwer kranker Kinder helfen zu kénnen,
bedarf es der &ffentlichen Aufmerksamkeit
fiir die Tatigkeiten der Stiftung und auch
der Kommunikation mit bereits bestehen-
den Spendern. Neben dem viermal pro Jahr
erscheinenden Newsletter helping hands er-
stellt und versendet die Stiftung auch Weih-
nachtskarten an Spender. Hinzu kommen
Infoflyer zu neuen Projekten (z. B. Ronald
McDonald Haus Sankt Augustin), Einla-
dungskarten zu Events der Stiftung (z. B.
Neujahrsempfange oder Hauseréffnungen)
sowie der jahrlich erscheinende Jahresbe-
richt. Fur die in den McDonald’s Restaurants
aufgestellten Spendenhiuschen werden au-
flerdem Spendenflyer produziert, die tiber die
Stiftung und Spendenméglichkeiten infor-
mieren. Dartiber hinaus hat die Kinderhilfe
in ausgewéahlten Medien vereinzelt Anzeigen
platziert, um das Interesse der Leser zu ge-
winnen und zum Spenden zu animieren. Seit
2004 tragt die McDonald’s Kinderhilfe das
DZI Spenden-Siegel und lasst jedes Jahr die
satzungsgemaéfie und effiziente Verwendung
der Spenden durch das Deutsche Zentralins-
titut fiir soziale Fragen eV. (DZI) iiberpriifen.

AUSBLICK

Die Belegung der Elternhéuser rangiert wei-
terhin auf einem sehr hohen Niveau und er-
folgt tiber die 6rtlichen Kliniken, von denen
keine von einer Schliefung bedroht ist. Der
Nachfrage nach Ronald McDonald Hiusern
und Oasen an weiteren Klinikstandorten
wird mit 3 neuen Héusern Rechnung getra-
gen, die sich bereits im Bau befinden: Ronald
McDonald Haus Sankt Augustin mit 25 Apart-
ments, Ronald McDonald Haus Hamburg-
Altona mit 11 Apartments und Oase, Ronald
McDonald Haus Passau mit 5 Apartments
und Ronald McDonald Oase.

Jahresbericht der McDonald’s Kinderhilfe
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A die McDonald's Kinderhile Stiltung

Wir haben den Jahresabschiuss - bestehend aus Bilane, Gewinm und Werhsstrechnung
sowie Anhang - unter Einbeziehung der Buchfihrung und dén Lagebericht der McDonald's
Kinderhille Stittung, Minchen, f0r das  Geschdfisjahr  vom 1. Januar 2013 bis
31, Dezember 2013 geprldt, Durch Artikel 16 Absatz3 BaySIG wurde der Prifungs-
qegenstand erweitert. Dl Prifung erstreckt sich daber auch auf die Erhaltung des
Gr gens und die dfe Ver g seiner Ertrige und zum
Verbesuch  bestimmier  Zuwendungen. Di BuchiOhrung und dio Aufstellung von
Joahwesabschiuss und Lagebericht nach den
mwmmamammmmwwmw
gesetzlichen Verireter der Stiftumg. Unsere Aufgabe ist es. aul der Grumdlage der ven uns
durchguefiihrten Prifung eine Beurteiling Gber den unter

der Buchihrung ur Gber den Lagetericht abIugeben,

Wir haben uesére Jahressbschiussprifung nach § 317 MGB und Artikel 16 Absats 3
mmwummmunmmumum ler (W)
deutschen Gr Bfiger Danach kst die
nﬂmmmmeuﬂWMmmmnwmwvmmmm
die Darstefung des durch den wnter der Gr ardnngs-
mipiger ung und cen L varmittetten Blides der Vermdgens-, Finanz-
wnd Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherbweit erkannt werden und
darss mit mmslm baurteiit werden kann, ob dis Anforderungen, die sich
aus der Eny des. nach Artikel 15 Absatz 2 BaySIG ergeben,
ariliit werden, Bei der Fastieguneg der Pr werdan die K ber die
Geschaltstitigkell und dber das wirtschaltliche und rechiliche Umdeld der Stillungen sowie
miummmmmrm berBeksichtigh. Im Ranmen der Pralung wersen die
intermen Kanir Sowie
ruran.nmen in Buehfifiung, Jahresabschiuss und Lageberichl Gberwiegend sul der
Basis von Stichpraben beurteilt,

Diie Prilung umlaslt-k mnmwmw-m-n Bilanzierungsgrundsdtze und der
Vertreter sowie die Wilrdigung der
mmnmmmamm und des Lageberichds, Wir sind dor Autfassung,
dass unsene Prlfung eine hinrelchend sichere Grundlage [r unsene Beurtellung bildet,

Unasene Prifung hat zu keinen Elnwendungen gefihet.

Nach unsener Beurtellung aufgrund der bel der Prifung gewonnenen Erkenninisse end:

spricht der Jahresabschiuss den gesatziichen Vor iflen sowie den ergd Be-
stimmungen der Satzung und vermittelt uwnter B der
mapiger Buchidhrung ein den Ehﬁﬂl’

Wermdgens, Finanz- und Ertragslage der Stiftung. urmmmﬂwmﬂmwmu
i Bl von der Lage der Ge-
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sellschalt urnd sledit die Chancen und Risiken der
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Gewinn- und Verlustrechnung
vom 01.01.2013 bis 31.12.2013
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Spendenzufluss des Geschaftsjahres
Geldspenden
Sachspenden
Nachlésse
Buf}gelder
Einstellung in den Bilanzposten
>Noch nicht verbrauchte Spendenmittels
Ertrdge aus Spenden
Erlése
Gesamtleistung
Sonstige betriebliche Ertrage
a) Ordentliche betriebliche Ertrige
Sonstige ordentliche Ertrage
b) Ertrdge aus der Auflésung von Riickstellungen
c) Sonstige Ertrdge im Rahmen der gewdhnlichen Geschéftstatigkeit
Materialaufwand
Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
und fiir bezogene Waren
Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung
und fiir Unterstiitzung
- davon fiir Altersversorgung
EUR 53.752,36 (EUR 47.064,52)
Abschreibungen
auf immaterielle Vermégensgegensténde
des Anlagevermégens und Sachanlagen
Sonstige betriebliche Aufwendungen
a) Betriebsaufwand
b) Verwaltungsaufwand
c) Verschiedene betriebliche Kosten
d) Aufwendungen fiir den Satzungszweck
e) Verluste aus dem Abgang von Gegenstdnden
des Anlagevermdgens
f) Sonstige Aufwendungen im Rahmen
der gewdhnlichen Geschéftstatigkeit
Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage

Abschreibungen auf Finanzanlagen und auf Wertpapiere des Umlaufvermégens

- davon auferplanmifige Abschreibungen nach s 253 (2)
Satz 3 HGB EUR 0,00 (EUR 5.389,59)

Zinsen und dhnliche Aufwendungen

Ergebnis der gewdhnlichen Geschéftstatigkeit

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

Sonstige Steuern

10.746.009,77
163.840,72
257.614,47
151.415.,00

161.916,12
35.380,40
1.004,65

3.764.157,98

726.532,92

2.471.883,70
334.892,24
2.237.441,49
448.546,82

0,00

9.180,05

1.448,29
15.596.28

20
2013 2012
EURO EURO
10.687.853,70
122.768,25
446.458,74
11.318.879,96 104.940,00
-913.769,83 -2.323.083,52
10.405.110,13 9.038.937,17
1.719.593,43 1.697.719,05
12.124.703,56 10.736.656,22
173.649,45
42.244,26
198.301,17 1.560,73
0,00 273,90
3.000.820,37
4.490.690,90 605.312,50
2.266.850,62 2.050.868,01
2.369.370,38
328.312,54
2.431.73744
89.410,60
12.213,86
5.501.944,30 5.166,57
72.833,62 193.320,17
0,00 5.389,59
3,70 0,59
136.348,83 248.554,48
8.868,24
17.044,57 9.735,45
119.304,26 229.950,79
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Bilanz
zum 31.12.2013

31.12.2013 31.12.2012
AKTIVA EURO EURO EURO

Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und dhnliche Rechte

und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten 125.285,00 206.567,00
125.285,00 206.567,00

1 Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten

einschlieflich der Bauten auf fremden Grundstiicken 32.677.272,72. 33.647.840,80

2 Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 2.397.04771 2.374.915,00
3 Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 4.571.121,00 1.141.190,44
39.645.441,43 37.163.946,24

1 Beteiligungen 4.713,98 4.713,98
2 Genossenschaftsanteile 3.000,00 3.000,00
3 Sonstige Ausleihungen 565.483,20 0,00

573.197,18 7.713,98

1 Fertige Erzeugnisse und Waren 4.671,38 15.563,85
2 Geleistete Anzahlungen 5.000,00 0.00
9.671,38 15.563,85

1 Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 228.098,97 208.260,54
2 Sonstige Vermdgensgegenstdnde 791.174.,27 1.830.836.99

1.019.273,24 2.039.097,53
III KASSENBESTAND, BUNDESBANKGUTHABEN, 10.325.486,57 12.606.630,31

GUTHABEN BEI KREDITINSTITUTEN UND SCHECKS

31.12.2013 31.12.2012
PASSIVA EURO EURO EURO

1 Errichtungskapital 1.000.000,00 1.000.000,00
2 Zustiftungskapital 850.000,00 800.000,00
1.850.000.00 1.800.000,00

1 Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten 16,93 0,00
- davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
EUR 16,93 (EUR 0,00)
2 Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 1.253.301,57 2.931.785,78

- davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
EUR1.204.414,95 (EUR 2.664.637,27)

3 Sonstige Verbindlichkeiten 134.195,61 45.394,73
1.387.514,11 2.977.180,51

- davon aus Steuern EUR 52.156,94 (EUR 40.614,73)
- davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
EUR 134.195,61 (EUR 45.394,73)
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BAU UND
INSTANDHALTUNG

Von der Vision
zur Wirklichkeit

Sie beginnen als Traum, werden von
Architekten visualisiert, mit dem
ersten Stein greifbar und mit der feier-
lichen Eréffnung Realitat — unsere
Ronald McDonald Hauser und Oasen.
Ein Gemeinschaftsraum, in dem
gespilelt und entspannt werden kann,
eine Kuche, in der nach einem
anstrengenden Kliniktag zusammen
gekocht wird, und Apartments, die in
schweren Zeiten ein Zuhause bieten,
zelgen stets aufs Neue: Mit Engage-
ment und Tatkraft konnen Visionen
Wirklichkeit werden.

Bau und Instandhaltung

>’Die McDonald’s Kinderhilfe

Stiftung unterstiitzt die
Familien schwer kranker
Kinder und ich freue mich,
selbst einen Teil hierzu
beizutragen und mich damit
fiir diese Kinder stark zu
machen.c

Oliver Pocher, Schirmherr
Ronald McDonald Haus
Sankt Augustin

RONALD McDONALD HAUS
SANKT AUGUSTIN

Direkt auf dem Geldnde der Asklepios
Kinderklinik entsteht das fiinfte
Elternhaus in Nordrhein-Westfalen.
Die hohe Auslastung der 15 Fachab-

=~ teilungen machte die Ergdnzung zur
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GRUNDSTEINLEGUNG IN
SANKT AUGUSTIN
>Wir pochen draufl« Dazu rief passenderweise

der neue Schirmherr der Kinderhilfe Oliver
Pocher Ende November auf und legte symbo-
lisch den ersten Stein in den Baugrund. Dieses
tatkraftige Engagement fiir >sein< Eltern-
haus wirkte ansteckend: Als Moderator der
Feierlichkeiten begeisterte er die 200 Géste,
darunter Biirgermeister Klaus Schumacher
und Vertreter der Asklepios Kinderklinik so-
wie des Stifters McDonald’s Deutschland.

- bereits bestehenden Oase notwendig.

Zwei Gehminuten entfernt bieten im
drittgréfiten Ronald McDonald Haus
Deutschlands 25 Apartments ein
Zuhause auf Zeit. Der Entwurf fiir die
aullergewdhnliche Gestaltung des
sechsstéckigen Gebidudes stammt
von Architekt Thomas Willemeit
(GRAFT).

BAU UND INSTANDHALTUNG
Vom ersten Entwurf des Architekten
iiber die organisatorische Begleitung
des Baus bis hin zur Instandhaltung der
bestehenden Ronald McDonald Hauser
und Oasen - die Bauabteilung macht
aus Ideen ein Zuhause zum Anfassen.



GRUNDSTEINLEGUNG

IN HAMBURG-ALTONA

Bei norddeutschem Regenwetter, aber mit viel
Elan und guter Laune legte die McDonald’s
Kinderhilfe im September 2013 den Grundstein
fiir das zweite Hamburger Elternhaus. Der
Vorstand der Kinderhilfe Stiftung konnte zu-
sammen mit Christiane Dienhold, Geschéfts-
fithrerin des Altonaer Kinderkrankenhauses,
zahlreiche interessierte und engagierte Gaste
begriiflen. Seitdem arbeiten Planer, Bauleiter
und Baufirmen mit Hochdruck an der Fertig-
stellung. Wie schon in Sankt Augustin schuf
Thomas Willemeit vom Architekturbiiro
GRAFT mit seinem Entwurf der integrierten
Oase etwas ganz Besonderes fiir die Familien.
Denn im Altonaer Elternhaus kann der unmittel-
bar an die Familien-Apartments angrenzende

Gemeinschaftsraum zusétzlich von den Tages-
patienten der Klinik als Oase und Ruheraum
inmitten des Klinikalltags genutzt werden.

Jahresbericht der McDonald’s Kinderhilfe

RONALD McDONALD HAUS MIT OASE

HAMBURG-ALTONA

Zuséatzlich zu dem bereits seit 1997 bestehenden
Elternhaus in Hamburg-Eppendorf eréffnet bald
ein zweites Haus in der Hansestadt. Es erstreckt
sich im ersten Stock des Erweiterungsbaus des
Altonaer Kinderkrankenhauses (AKK) auf 750 m*.
Im Erdgeschoss entsteht gleichzeitig die Cafeteria
fiir das Klinikpersonal. In 11 Apartments wird das
Zuhause auf Zeit jahrlich 250 Familien beherber-
gen. Ein Unikum unter den Ronald McDonald
Héausern: Die Gemeinschaftsrdume dienen auch
als Oase fiir Tagespatienten des AKK.

HAUSEROFFNUNG MAINZ

Eine >schéne Bescherunge erlebten nur wenige
Tage vor Weihnachten 220 Géste - unter ihnen
die rheinland-pféalzische Ministerprasidentin
Malu Dreyer, der Mainzer Oberbiirgermeister
Michael Ebling, Stiftungsratsvorsitzender Ul-
rich Bissinger sowie Vertreter der Universitats-
medizin Mainz und von McDonald’s Deutsch-
land - bei der feierlichen Eréffnung des neuen
Elternhauses. Karl Kardinal Lehmann, seines
Zeichens Bischof von Mainz, iiberbrachte sei-
nen Segen allen Mitarbeitern und zukiinftigen
Bewohnern des Hauses. Die Verteilung der Er-
6ffnungsgeschenke und Spenden tibernahm
dann allerdings nicht der Nikolaus, sondern
die beiden Schirmherren Yvonne Ransbach
und Dr. Eckart von Hirschhausen. Mit fundier-
tem Fachwissen, vor allem aber mit viel Humor
steht der Mediziner und Kabarettist kiinftig
der Moderatorin Yvonne Ransbach zur Seite.

Bau und Instandhaltung

RONALD McDONALD

HAUS MAINZ

Nur drei Gehminuten vom Zentrum
fiir Kinder- und Jugendmedizin der
Universitidtsmedizin der Johannes
Gutenberg-Universitdt Mainz entfernt
entstand das 1. Elternhaus in Rhein-
land-Pfalz - bundesweit ist es bereits
das 19.In 12 Apartments finden 300
Familien pro Jahr ein voriibergehen-
des Zuhause. Das Besondere: Die
Raumlichkeiten sind auf drei Gebdude
im Bauhaus-Stil verteilt, die durch
einen Gang miteinander verbunden
sind. Das Herzstiick bildet die grofie
Gemeinschaftskiiche im Mittelhaus.
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Humor und Nahe
helfen heilen

Ein bisschen mulmig ist mir schon vor dem
ersten Besuch im Mainzer Haus. Die Haus-
leitung Beate Hauck hat mir vorab erzahlt,
dass gerade ein Junge nach einem Fahrrad-
unfall gestorben ist. Sie hat ihn und die Mut-
ter gekannt. Plétzlich wird das Schicksalshaf-
te jeder Klinik ganz nah, persénlich, erfahrbar.
Wie wird die Stimmung sein im Haus? Was
kann man Menschen in solchen Krisen an
Hilfe geben?

Wenn uns das Dasein herausfordert, hilft
vor allem eins: Dasein! Wenn etwas Auflerge-
wohnliches passiert, hilft nur Auflergewdhn-
liches? Nein - gerade ein Stlick Normalitat

vermittelt dann Sicherheit. Und das spiire ich,
sobald ich das Haus betrete. Hier sind nicht
alle sbetreten«. Aber alle sind froh, dass es ei-
nen schénen Rickzugsort gibt, wenn sich das
Leben von einer unschénen Seite zeigt.

Uber meine Moderationskollegin Bettina
Tietjen, die sich fir das Haus in Kiel enga-
giert, bin ich zur Sternfahrt der Kinderhilfe
Stiftung gekommen und habe dort die Ehren-
amtlichen kennengelernt. Jetzt vor Ort bin
ich wieder begeistert, wie viele unterschied-
liche Menschen sich hier einsetzen. Jeder
mit seiner eigenen Person, Geschichte und
Fahigkeit. Wir machen Waffeln, es gibt le-
ckere Brotchen. Gemeinsames Essen ist der
einfachste Weg, nattirliche Nihe zu stiften.
Das Wort >Kumpel< kommt von >Cum-pane«:
der, mit dem ich das Brot teile. Und wenn das
schon mit Brot und Wein seit vielen Tausend
Jahren aus guten Griinden gepflegt wird, geht
das wohl auch mit Waffeln und Sprudel. Wir
genieflen die Sonne auf der Terrasse. Ein Kind
mit einem kiinstlichen Magen muss wieder
operiert werden, weil die Verdauung nicht
richtig klappt, und wir flachsen, ob man den
Darm nicht auch mit einem Trampolin und
einer Hangematte mal wieder in Bewegung

Dr. Eckart von Hirschhausen
ist Mediziner, Kabarettist
und Schirmherr des Ronald
McDonald Hauses Mainz.
Seine eigene Stiftung
HUMOR HILFT HEILEN
bringt mit Klinikclowns
Humor und Ablenkung ans
Krankenbett.

Kommunikation

bekommen kénnte. Eine Mutter hat erwartet,
dass ihr Kind wegen eines genetischen Defek-
tes die Geburt nicht {iberleben wiirde, und der
Kleine trotzt seitdem auf der Intensivstation
jeder medizinischen Erfahrung.

Mit den Eltern gehe ich riiber ins Kran-
kenhaus, um besser zu verstehen, wie sich
diese beiden Welten hier ergédnzen. Ich er-
lebe engagierte Arzte und Pflegekrafte, die
mir alle Kinder zeigen und die Hintergriinde
erklaren. Durch das Fallpauschalen-System
sei die Kinderheilkunde in den letzten Jahren
systematisch benachteiligt worden, worauf sie
jetzt mit der Aktion >Rettet die Kinderstationx«
hinweisen. Denn auch fiir die Krankenhaus-
mitarbeiter gilt das Gleiche wie fiir die Eltern:
Wenn man fiir die Kinder da sein will, braucht
es einen verldsslichen Rahmen. Mir wird klar:
Allein die banale Tatsache, eine Tiir hinter
sich zuziehen zu kénnen, macht die Eltern-
hauser so wertvoll. Denn so wichtig die Eltern
fiir die Kinder auf der Station sind, so wichtig
ist es auch, dass die Eltern sich selbst nicht

komplett vernachldssigen. Und wenn standig
Apparate piepsen, Schwestern und Arzte rein-
und rausrauschen, kann man keinen klaren
Gedanken fassen.

Ein Haus mit einer offenen Tiir und
Apartments, wo man nur fiir sich sein kann,
engagierte Arzte und Pflegekrafte in nachster
Nihe und einmal pro Woche die Klinikclowns
der bundesweiten Stiftung HUMOR HILFT
HEILEN, die professionell die Stimmung auf-
mischen - in Mainz ist mit dem Elternhaus
ein Ort entstanden, wo sich viele gute heil-
same Krafte wunderbar ergénzen. Ich freue

mich, ein bisschen dazu beitragen zu diirfen,
und danke allen Eltern, Kindern, Ehrenamt-
lichen und Organisatoren fiir ihre Offenheit
und ihre Arbeit!

Schirmherren, die unsere Botschaft in die
Welt tragen, Medienarbeit, die hilft, neue
Menschen fiir die Idee zu begeistern, und der
Austausch mit Unterstiitzern der Stiftung -
die Kommunikationsabteilung geht fiir die
gute Sache in die Offentlichkeit.
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NAHE HILFT HEILEN

Diese Botschaft galt es in die Welt zu
tragen. Zahlreiche Leser unseres
Jahresberichts 2012 sind unserem Aufruf
gefolgt und haben ihr selbst gebasteltes
Haus auf die Reise geschickt. Eine Aus-
wahl der schénsten Fotografien dtirfen
wir nun prédsentieren. Sehen Sie selbst,
wo Zeichen fiir Ndhe gesetzt wurden.
Weitere Bilder unter: www.mcdonalds-
kinderhilfe.org/zeichensetzen

L LARE
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Willkommen 1in
der Ritterburg

>Schon wenn die Eltern {iber unsere Schwelle
treten, merkt man, dass eine Sorge von ihnen
abfillt, sagt Martina Heider. Dann weif} die
hauswirtschaftliche Assistentin, dass die erste
wichtige Aufgabe erfiillt ist. "Unsere Bewohner
auf Zeit sollen sich willkommen fithlen. Ein
gepflegtes, ordentliches Zuhause ist genauso
wichtig wie eine herzliche Begriilung.c Zu
wissen, dass im Haus alles an seinem Platz ist
- der Kaffeevorrat bestiickt, Miilleimer geleert
und Sofakissen aufgeschiittelt sind -, gibt
Stabilitat. >Die Arbeit gleicht der eines Privat-
haushalts, nur ist die Hausgemeinschaft eben
um ein Vielfaches gréfers, erzahlt die 52-Jih-

rige. Das vierképfige Kernteam aus Hauslei-
tung, den beiden Assistentinnen und einer
FSJlerin kénnte dies allein kaum stemmen.
Und so packen auch die mehr als 30 ehren-
amtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
kraftig mit an. >Oftmals retten sie unss, sagt
Martina Heider ganz offen. >Zudem bringt je-
des neue Gesicht neben der praktischen Hilfe
einen neuen Erfahrungsschatz, andere Sicht-
weisen und Ideen ein, von denen wir profitie-
ren.< Es sind die engagierten Ehrenamtlichen,
die mit hausgemachtem Kuchen, mit dem
wochentlichen Verwdhn-Frithstiick oder Akti-
onen, aber auch mit dem Basteln von Karne-
valsmasken oder Bemalen von Ostereiern und
dem Herrichten der Apartments zur familia-
ren Atmosphére des Hauses beitragen.

Den Einsatz der ehrenamtlichen Mit-
arbeiter koordiniert Nicola Kreft. Als As-
sistentin von Hausleitung Nathalie Funke
ist die 28-Jéhrige zudem fiir die Betreuung
der Eltern sowie die Kommunikation mit
der Klinik und den Krankenkassen zustin-
dig: >Auch wenn die Gardinenstange runter-
kommt, bin ich gefragt.c Das groffe Haus mit
seinen 15 Apartments will eben in Schuss
gehalten werden.

Bild links:

In der Oase beschert Anika
Furtkamp den kleinen und
groflen Besuchern entspannte
Erholungspausen zwischen
den Behandlungen.

Bild rechts:

Mit ihrer Arbeit im Eltern-
haus bringt Martina Heider
ein Stiick Normalitdt in den
anstrengenden Klinikalltag
der Familien.

Personal

Im Fokus der beiden Assistentinnen steht

dartiber hinaus die Fiirsorge fiir die Eltern,
die im Kélner Haus in der Regel ohne ihre
Kinder untergebracht sind. Die kleinen Pa-
tienten - oft sind es Frithchen - werden im
Klinikum stationdr betreut. Manche EI-
tern suchen das Gesprich, auf andere muss
man zugehens, so die Erfahrung von Mar-
tina Heider, die das Leben im Haus nun
bereits seit fiinf Jahren kennt. >Meist ver-
suche ich ganz bewusst, mit alltiglichen
Themen etwas Alltag einkehren zu lassen.
Ein Stiick Normalitdt kann Kraft fiir den
nachsten Besuch am Krankenbett geben.

>Wir sind aber auch da, wenn sich die El-
tern mal aussprechen méchten. Ein offenes
Ohr ist dabei viel wichtiger als Ratschlages,
fiigt Nicola Kreft hinzu. sNachdem ich das
Konzept der Ronald McDonald Héuser ken-
nengelernt hatte, wollte ich unbedingt hier-
hers, erinnert sie sich. Ein Job wie jeder ande-
re ist es nicht. >Und gerade deshalb macht er
so viel Freudes, sagt die studierte Sozialwirt-
schaftlerin ein Jahr nach ihrem ersten Ar-
beitstag im Haus. >Denn jeder Tag ist anders
und an jedem Tag sieht man, was unsere Ar-
beit bewirkt.c

PERSONAL

730 ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter und 105 Kollegen im Hauptamt —
dank der Personalabteilung ziehen alle an

einem Strang und kénnen ihre ganz be-

sonderen Fahigkeiten fiir Familien schwer
kyankér Kinder einsetzen.
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EINE OASE FUR ALLE

>In der Ronald McDonald Oase im Kélner
Kinderkrankenhaus ist die gesamte Familie
willkommens, erklart Anika Furtkamp. >Zu
uns kommen stationdre wie auch ambulante
Patienten, ihre Eltern und Geschwisterkinder.<
Als Oasen-Assistentin halt sie hier seit einem
Jahr die Faden in der Hand.

Auf den rund 200 Quadratmetern der im
fiinften Stock des Elternhauses untergebrach-
ten Oase finden alle Besucher etwas, das ihnen
guttut und Ablenkung vom anstrengenden
Klinikalltag bietet: eine Spielecke fiir die klei-
nen, Bastelmaterial fiir die gréfleren Kinder,
Computerterminals fiir Teenager, Massage-

sessel und aktuelle Tageszeitungen fiir die
Eltern. Uber eine Briicke mit der Klinik ver-
bunden, lasst sich die Oase auch fiir kurze Er-
holungspausen zwischen den Behandlungen

ansteuern.

>Den Kleinsten ist am besten anzusehen,
was die Oase bewirkt¢, beobachtet Anika Furt-
kamp. *Wenn sie das sterile Weify des Kran-
kenhauses verlassen und unsere bunte Welt
betreten, 16st sich die Anspannung.< Statt auf
langweiligen Fluren warten zu miissen, darf in
der Oase auch getobt werden. Fiir die Erwach-
senen hingegen ist sie ein Ort zum Entspan-
nen und Krafttanken.

Nicola Kreft koordiniert als
Assistentin der Hausleitung
unter anderem die rund 50
ehrenamtlichen Mitarbeiter,
die sich im Kélner Elternhaus
und der Oase engagieren.
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REGIONALE MARKTE

Jeden Tag warten auf die Hausleitungen
und ihre haupt- und ehrenamtlichen
Kollegen neue Herausforderungen. Die
Abteilung Regionale Mérkte hilft auch

nach der Eréffnung, dass in allen 19 Ronald
McDonald Hiusernund 3 Oasen die
Familien Ndahe und Geborgenheit spiiren

und sich wie zu Hause fithlen kénnen.

Regionale Mirkte

Das gute Herz

Schule, Kindergarten, Chor, Tanzunterricht,
Proben und Abendvorstellungen im Theater -
Alltag einer funftképfigen Familie. Klingt nach
ausgekliigelten Tagespldnen und Routine. Fiir
die Haakes ist es gleichwohl etwas Besonde-
res. Denn fiir beinahe zwei Jahre gab es die-
sen Alltag nicht. Im Herbst 2011 erschiitterte
eine unerwartete Diagnose das Familienleben
jah: Eva brauchte ein neues Herz. So bald wie
méglich. Die Medikamente, die Evas schwa-
ches Herz seit ihrem dritten Lebensmonat un-
terstiitzt hatten, leisteten ihren Dienst nicht
mehr ausreichend. Im Dezember hangte Mi-
chael Haake sein Engagement am Stadtthea-
ter Regensburg an den Nagel und begleitete
seine alteste Tochter nach Miinchen. Caroline
Haake blieb mit den jingeren Geschwistern
Polly und Robin in Regensburg.

130 Kilometer liegen zwischen Regens-
burg und dem Klinikum in Miinchen-Grof-
hadern, das die Operation durchfithren sollte.
Wessen Name auf der Empféngerliste fiir ein
Organ als >high urgents, also héchst dringend

gefithrt wird, muss stets bereit sein. Muss den
Alltag zurticklassen und das Zuhause gegen
ein Klinikzimmer eintauschen. Auch fiir Kin-
der wird keine Ausnahme gemacht. Denn
wenn das passende Organ gefunden ist, muss
alles ganz schnell gehen.

Nichts ldsst ein Jahr nach der Operation
erahnen, wie lang und zermiirbend der Weg
war, den Eva gerade erst zurlickgelegt hatte.
Klein und zart wirkt die Elfjdhrige nur fiir ei-
nen kurzen Moment. Sobald sie das Wort er-
greift, sprudelt die Energie fréhlich glucksend
aus ihr heraus. Freiheit ist das héchste Gut,
das sie wiedergewonnen hat: raus dtirfen, sich
bewegen, mit ihrer Schwester Polly durch die
Regensburger Altstadtgassen ziehen, Schla-
ger trallern, essen, wonach ihr der Sinn steht.
>Denn Eva ist eine Genieflerin, sagt Michael
Haake heute.

Doch auch die Wartezeit war keine Zeit
des Stillstands, kein Vakuum, gefillt nur
mit Hoffen und Bangen. Undenkbar fiir Eva,
die mit ihrem Roller die Klinikflure unsicher
machte, per Aufzug hoch und runter die Stock-
werke erkundete und Freundschaften mit den
jungen Arztinnen, Schwestern und kleineren
Patienten auf der Station schloss. Undenkbar
auch fiir Polly und Robin, die beim Umzug
von Eva und ihrem Vater nach Miinchen gera-
de einmal sechs und drei Jahre alt waren.

Insgesamt 15 Monate
verbrachte Eva im Ronald
McDonald Haus Miinchen-
Grofhadern - eine Zeit, in
der sie Hausleitung Judith
Krinke und ihrem Team sehr
ans Herz wuchs.



Es war eine Zeit der Inseln, die von einem
Wochenende zum nichsten verstrich, wah-
rend das Miinchner Ronald McDonald Haus
in Grohadern fur die Familie zum zweiten
Zuhause wurde. >Man wartet in diesem Haus
nicht, man lebt weiter¢, sagt Michael Haake,
der insgesamt fast 20 Monate im Elternhaus
verbrachte. Weihnachten und Geburtstage
wurden nun hier gefeiert, Freiheiten jenseits
des Klinikgelandes genossen, Momente des
Riickzugs und der Gemeinschaft gelebt. Eva
begann in dieser Zeit mit dem Malen und Mu-
sizieren. "Wir haben Brettspiele fiir uns ent-
deckt, und Evas Geschwister haben in der ru-
higen Strafle vor dem Haus das Inlineskaten
gelernt, erzahlt der Familienvater. >Das Spiel-
zimmer im Ronald McDonald Haus ist bei den
Jiingeren mindestens genauso beliebt gewe-
sen wie das eigene in Regensburg.<

Als grofler Segen erwies sich das nahe
gelegene Ronald McDonald Haus fiir die Fa-
milie umso mehr, als sich bei Eva nach der
Transplantation Komplikationen hauften und
tiber allem die Angst schwebte: Es kénnte
nicht das passende Herz gewesen sein. Wah-
rend die Eltern viel Zeit am Krankenbett ver-
brachten, wussten sie Polly und Robin nur we-
nige Minuten entfernt gut versorgt im Haus.
»So schwer die Zeit auch war, ist uns doch viel
Gutes widerfahren. Wir haben viel Mensch-
lichkeit und Unterstiitzung erfahren. In Miin-
chen wie in Regensburg.« Auch das wollen
die Haakes aus den vergangenen Monaten
mitnehmen. Kleine Argernisse sind nichtig
geworden, das Leben intensiver.

Vier Monate nach der Operation, im
Juli, kommt schliellich der ersehnte Tag der
Heimkehr. Fast unglaubig steigen die Haakes
in Miinchen in ein voll gepacktes Auto. Mit al-
len drei Kindern an Bord. Noch ist es zu frih
fiir grofle Worte oder gar eine Feier. Zu oft hat
man an den Tag gedacht und fest geglaubt,
es sei bald so weit. >Nach der Operation hat
die schwerste Zeit begonnen. Als Familie hét-
te man daran leicht zerbrechen kénnens, sagt
Evas Mutter. >Uns hat es geholfen, viel mitei-
nander zu reden.< Auch mit Eva sprachen die
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Eltern immer offen. >Sie war es auch, die
sich mit viel Tapferkeit auf diesen Weg ge-
macht und uns mitgenommen hat, berichtet

Michael Haake.

>Was ich mal werden

will? Vielleicht

Krankenschwester auf
der Intensivstation.<

>»Die gute Zeit fangt jetzt erst an: Dass Eva
nicht mehr standig friert, dass sie es genieflen
kann, drauflen unterwegs zu sein. Dass sie be-
weglicher ist. Die Vorteile des neuen Herzens
merken wir erst jetzt, sagt ihr Vater. Ende
Miérz feierte Eva den ersten Geburtstag im
neuen Leben. Mit den liebsten Freunden, die
sie zu ihren Leibspeisen eingeladen hatte. Zu
sich nach Hause. >Schén, dass wir wieder alle
beisammen sind. Auch das Gute muss man
laut aussprechen kénnen, weift Evas Mutter.

Die McDonald’s Kinderhilfe baut Hauser
fiir Familien, deren Kinder im Krankenhaus
sein miissen, um wieder gesund zu werden.
Von der ersten Vision eines neuen Hauses
bis zur Eréffnung arbeiten die verschiede-
nen Abteilungen der Kinderhilfe Hand in
Hand, damit aus einem Haus ein Zuhause wer-
den kann. Wir bauen Hiuser - bauen Sie mit!
www.mcdonalds-kinderhilfe.org

1 GESCHAFTSENTWICKLUNG
Neue Standorte ftir Hauser und Oasen
sowie innovative Projekte, die neuen
gesellschaftlichen Herausforderungen
begegnen - die Abteilung Geschafts-
entwicklung priift und erarbeitet die
inhaltliche Richtung der Kinderhilfe.
So erhalten die Kinder und Familien die
Unterstiitzung, die sie benétigen.

2 FUNDRAISING

Grofispenden von Unternehmen, Sach-
spenden oder Apartment-Patenschaften -
die Fundraiser der Kinderhilfe sorgen
dafiir, dass die benétigten Mittel fiir

die Umsetzung der Projekte gewonnen
werden und viele Unterstiitzer und
Spender ihren Teil zum Gelingen des
Baus beitragen.

3 BAU UND INSTANDHALTUNG
Vom ersten Entwurf des Architekten
iiber die organisatorische Begleitung
des Baus bis hin zur Instandhaltung der
bestehenden Ronald McDonald Hauser
und Oasen - die Bauabteilung macht
aus Ideen ein Zuhause zum Anfassen.

4 KOMMUNIKATION
Schirmherren, die unsere Botschaft in
die Welt tragen, Medienarbeit, die hilft,
neue Menschen fiir die Idee zu begeis-
tern, und der Austausch mit Unterstiit-
zern der Stiftung - die Kommunikations-
abteilung geht fiir die gute Sache in die
Offentlichkeit.

5 PERSONAL

730 ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter und 105 Kollegen im Haupt-
amt - dank der Personalabteilung ziehen
alle an einem Strang und kénnen ihre
ganz besonderen Féhigkeiten fiir Familien
schwer kranker Kinder einsetzen.

6 REGIONALE MARKTE

Jeden Tag warten auf die Hausleitungen
und ihre haupt- und ehrenamtlichen
Kollegen neue Herausforderungen. Die
Abteilung Regionale Markte hilft auch
nach der Eréffnung, dass in allen 19 Ronald
McDonald Hausern und 3 Oasen die
Familien Nahe und Geborgenheit sptiren
und sich wie zu Hause fithlen kénnen.
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Manfred Welzel
Vorstandsvorsitzender
Adrian Késtler

Vorstand

Ronald McDonald Haus Aachen

Vaalser Strafle 413, 52074 Aachen

Tel 0241 88978-0, haus.aachen@mdk.org
Hausleitung Claudia Berning
Schirmherrschaft Heike Meier-Henkel
Ronald McDonald Haus Bad Oeynhausen
Westkorso 19, 32545 Bad Oeynhausen

Tel 05731 84227-0, haus.badoeynhausen@mdk.org
Hausleitung Stefanie Kruse

Schirmherrschaft Kerstin Kramer und

Ludger Burmann

Ronald McDonald Haus Berlin-Buch
Lindenberger Weg 45, 13125 Berlin

Tel 030 9479495-0, haus.berlin-buch@mdk.org
Hausleitung Renate Gerlach

Schirmherrschaft Maren Otto und

Matthias Schweighdfer

Ronald McDonald Haus Berlin-Wedding
Seestrafle 28, 13353 Berlin

Tel 030 453076-0, haus.berlin-wedding@mdk.org
Hausleitung Jenny Méadel

Schirmherrschaft Eva Padberg

Ronald McDonald Haus Cottbus

Elternhaus fiir die Lausitz

Leipziger Strafie 48, 03048 Cottbus

Tel 0355 49384-0, haus.cottbus@mdk.org
Hausleitung Sibylle Stahn

Schirmherrschaft Dagmar Frederic, Achim Mentzel
Ronald McDonald Haus Erlangen
Turnstrafe 9, 91054 Erlangen

Tel 09131 8093-0, haus.erlangen@mdk.org
Hausleitung Sonja Heyder

Schirmherrschaft N. N.

Ronald McDonald Haus Essen

Das Hundertwasser Haus im Grugapark
Unterm Sternenzelt 1, 45147 Essen

Tel 0201 43999-0, haus.essen@mdk.org
Hausleitung N. N.

Schirmherrschaft Henry Maske

Ronald McDonald Haus mit Oase
Hamburg-Altona

Projektbiiro Miinchen

Anne Spekker

Max-Lebsche-Platz 15, 81377 Miinchen

Tel 089 740066-64, haus.hamburg-altona@mdk.org
Ronald McDonald Haus Hamburg-Eppendorf
Robert-Koch-Strafle 20, 20249 Hamburg

Tel 040 468862-0, haus.hamburg@mdk.org
Hausleitung Carolin Cords
Schirmherrschaft Nova Meierhenrich
Ronald McDonald Haus Homburg

An der Kinderklinik 23, 66421 Homburg/Saar
Tel 06841 164444-0, haus.homburg@mdk.org
Hausleitung Tanja Meiser

Schirmherrschaft Christian Schwarzer, Miroslav Klose
Ronald McDonald Haus Jena

Forstweg 30, 07745 Jena

Tel 03641 2830-0, haus.jena@mdk.org
Hausleitung Steffi Uecker

Schirmherrschaft Ute Freudenberg

Ronald McDonald Haus Kiel

Lornsenstrafle 2, 24105 Kiel

Tel 0431 57991-0, haus.kiel@mdk.org
Hausleitung Eva Strehler

Schirmherrschaft Bettina Tietjen

Ronald McDonald Haus Kéln

Amsterdamer Strafle 59, 50735 Kéln

Tel 0221 888277-0, haus.koeln@mdk.org
Hausleitung Nathalie Funke
Schirmherrschaft Nazan Eckes und Fritz Schramma
Ronald McDonald Haus Leipzig
Rubensstrafie 1, 04317 Leipzig

Tel 0341 261768-0, haus.leipzig@mdk.org
Hausleitung Melanie Schréder
Schirmherrschaft Sebastian Krumbiegel
Ronald McDonald Haus Liibeck

Ratzeburger Allee 170, 23562 Liibeck

Tel 0451 50248-0, haus.luebeck@mdk.org
Hausleitung Kathrin Kahlcke-Beall
Schirmherrschaft Dana Schweiger

Ronald McDonald Haus Mainz

Obere Zahlbacher Strafe 655131 Mainz

Tel 06131 25039-0, haus.mainz@mdk.org
Hausleitung Beate Hauck

Schirmherrschaft Yvonne Ransbach

und Dr. Eckart von Hirschhausen

Ronald McDonald Haus Miinchen

am Deutschen Herzzentrum

Lazarettstrafie 40, 80636 Miinchen

Tel 089 189507-0, haus.muencheni@mdk.org
Hausleitung Tanja Forderer-Barlag
Schirmherrschaft Clarissa Kéfer und Roy Makaay
Ronald McDonald Haus Miinchen-Groffhadern
Max-Lebsche-Platz 16, 81377 Miinchen

Tel 089 740076-0, haus.muenchen2@mdk.org
Hausleitung Judith Krinke

Schirmherrschaft Sky du Mont

Ronald McDonald Haus Oldenburg
Breewaterweg 5, 26133 Oldenburg

Tel 0441 96979-0, haus.oldenburg@mdk.org
Hausleitung Iris Neumann-Holbeck
Schirmherrschaft Ines Klemmer und Horst Milde
Ronald McDonald Haus mit Oase Passau
Projektbiiro Miinchen

Max-Lebsche-Platz 15, 81377 Miinchen

Tel 089 740066-64, haus.passau@mdk.org
Ronald McDonald Haus Sankt Augustin
Projektbiiro Miinchen

Marion Aide

Max-Lebsche-Platz 15, 81377 Miinchen

Tel 089 740066-64, haus.sanktaugustin@mdk.org
Schirmherrschaft Oliver Pocher

Ronald McDonald Haus Tiibingen
Elfriede-Aulhorn-Strafe 3, 72076 Tiibingen

Tel 07071 94379-0, haus.tuebingen@mdk.org
Hausleitung Doris Jones

Schirmherrschaft Florian Kénig

Ronald McDonald Oase Erlangen

in der Kinder- und Jugendklinik

des Universitatsklinikums Erlangen
Loschgestrafe 15, 91054 Erlangen

Tel 09131 530192-0, oase.erlangen@mdk.org
Leitung Ines Rauschmaier

Schirmherrschaft Sarah Connor

Ronald McDonald Oase Kéln

Amsterdamer Strafie 59, 50735 Kéln

Tel 0221 888277-13, oase.koeln@mdk.org

Leitung Nathalie Funke

Schirmherrschaft Nazan Eckes und

Fritz Schramma

Ronald McDonald Oase Sankt Augustin

in der Asklepios Klinik Sankt Augustin
Arnold-Janssen-Strafle 29, 53757 Sankt Augustin
Tel 02241 16566-62, oase.sanktaugustin@mdk.org
Leitung Saskia Pawlitzki

Schirmherrschaft Tom Lehel

Projektbiiro Kindergesundheitsmobil
Unterm Sternenzelt 3, 45147 Essen
Bereich Geschéftsentwicklung

Tel 0201 87180-700

Projektleitung Martha Spallek
info@kindergesundheitsmobil.de
www.kindergesundheitsmobil.de

Einen Gruf3
senden
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WIR BAUEN HAUSER
Jahreshericht FUR FAMILIEN

Auf der Baustelle des neuen
Ronald McDonald Hauses in
Sankt Augustin. Mehr zum

20. Elternhaus der McDonald’s
Kinderhilfe Stiftung auf Seite 21.
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