
In der McDonald's Kinderhilfe Stiftung engagieren wir uns seit 1987 für 
die Gesundheit und das Wohlergehen von Familien in Deutschland. In 23 
Ronald McDonald Häusern und 6 Ronald McDonald Oasen in der Nähe 
von Kinderkliniken bieten wir Rückzugsorte in schweren Zeiten. Unser 
Team setzt sich mit Leidenschaft und Engagement für Familien schwer 
kranker Kinder ein - sind Sie dabei?

Im Ronald McDonald Haus Jena tragen Sie Ihren Teil dazu bei, dass 
Familien ein >Zuhause auf Zeit< finden. 
Wir suchen Sie ab sofort in Vollzeit mit 40 h/Woche (Montag-Freitag), 
zunächst befristet auf 2 Jahre (mit Aussicht auf Übernahme).

IHRE AUFGABEN

• Betreuung der Familien, Gästeservice
• Koordination, Anleitung und Ausbau des ehrenamtlichen Teams
• Organisation der Hausadministration und Haustechnik
• Überwachung und Organisation der Arbeitssicherheit am Standort
• Pflege des Kontakts zur Klinik
• Organisation der Verwöhnangebote für die Familien des Ronald 

McDonald Hauses 
• Unterstützung bei PR-, Event- und Fundraisingmaßnahmen 
• Gelegentliche Übernahme von Wochenend- und 

Bereitschaftsdiensten im Wechsel

WAS SIE MITBRINGEN

• Abgeschlossene Ausbildung, bspw. im Hotelbereich
• Fröhliche, verlässliche und aufgeschlossene Art
• Freude an der Arbeit im Team
• Einfühlvermögen und hohes Engagement
• Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
• Routinierter Umgang mit dem PC

WAS WIR BIETEN

 Assistenz der Hausleitung 
(m/w/d) 
gerne aus dem sozialen Bereich oder Hotellerie

Haben Sie Freude daran, unsere 
Botschaft mit Herz nach innen und 
außen zu transportieren und mit 
Vielen Vieles zu bewirken? Dann 
senden Sie bitte Ihre vollständigen 
Bewerbungsunterlagen mit 
Gehaltsvorstellung und frühestem 
Eintrittstermin an

McDONALD’S KINDERHILFE 
STIFTUNG

Frau Isabell Mollner 
Abteilungsleiterin Personal  
Heinz-Goerke-Str. 31, 81377 München  
traumjob@mdk.org 
www.mcdonalds-kinderhilfe.org

• Sinnstiftender, sozialer Hintergrund
• Sehr abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeit
• Arbeiten in einem kleinen Team vor Ort
•  Intensive Einarbeitungsphase
• Attraktive Sozialleistungen
• Vielfältige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
•  Über 35-jährige Erfahrung im gemeinnützigen Bereich




