
Haben Sie Freude daran,
unsere Botschaft mit Herz
nach innen und außen zu
transportieren und mit
Vielen Vieles zu bewirken?
Dann senden Sie bitte Ihre
vollständigen Bewerbungs-
unterlagen mit Gehalts-
vorstellung und frühestem
Eintrittstermin an

McDONALD’S KINDERHILFE
STIFTUNG

Frau Kerstin Posselt 
Abteilungsleiterin Personal
Heinz-Goerke-Str. 31,
81377 München
traumjob@mdk.org
www.mcdonalds-kinderhilfe.org

Die McDonald’s Kinderhilfe setzt sich seit 1987 für die Gesundheit und
das Wohlergehen von Kindern in Deutschland ein. Die Stiftung betreibt
bundesweit 22 Ronald McDonald Häuser als Zuhause auf Zeit für
Familien schwer kranker Kinder in der Nähe von Kinderkliniken. In 6
Ronald McDonald Oasen können sich Familien direkt in der Klinik
zurückziehen und geborgen fühlen. Darüber hinaus fördert die
McDonald’s Kinderhilfe Stiftung Projekte, die sich dem Wohlbefinden von
Kindern widmen.

Als Hausleitung (m/w/d)

im Ronald McDonald Haus Leipzig tragen Sie Ihren Teil dazu bei, 
dass Familien ein >Zuhause auf Zeit< finden. Wir suchen Sie ab sofort, 
zunächst befristet auf 2 Jahre (mit Option auf Übernahme).

IHRE AUFGABEN

Leitung eines Teams von zwei hauptamtlichen und einem Team 
ehrenamtlicher Mitarbeiter 
Fundraising: Einwerben der Ressourcen für den Betrieb des 
Ronald McDonald Hauses
Planung, Organisation und Durchführung von Projekten, Events 
und Kampagnen
Durchführung der Presse- und Öffentlichkeitsarbeit
Budgeterstellung und laufende Überwachung 
Übernahme von Wochenend- und Bereitschaftsdiensten

WAS SIE MITBRINGEN

Abgeschlossenes Hochschulstudium
Ausgeprägte Erfahrung im Bereich Fundraising 
Fundierte PR-Erfahrung 
Management- und Führungserfahrung 
Hohes Engagement und Einfühlsamkeit 
Stärke im strategischen Denken und zielorientiertem Handeln
Stilsicheres Auftreten zur Repräsentation des Hauses und der Stiftung
Freude am Arbeiten im Team

WAS WIR BIETEN

Bundesweit innovativ tätige Stiftung
Über 30-jährige Erfahrung im gemeinnützigen Bereich 
Sinnstiftender, sozialer Hintergrund
Sehr abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeit 
Arbeiten in einem kleinen Team vor Ort
Intensive Einarbeitungsphase
Attraktive Sozialleistungen
Vielfältige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
Dienstwagen, auch zur privaten Nutzung




